Beratung und Unterstiitzung bei der Auswahl ¢® e
von neuen Mitarbeiter/innen mal anders... .I l'

Mit Hilfe der Psychophysiognomik (Gesichter lesen) kann ich Ihnen die
Auswahl von neuen Mitarbeiter/innen erheblich erleichtern.

lhre Vorteile:

Sie bekommen einen tieferen Einblick wie der Bewerber wirklich ,tickt".

Mit den erhaltenen Informationen Uber den Kandidaten verfugen Sie

Uber eine zusatzliche Entscheidungsgrundlage

Sie gehen keine Risiken ein und minimieren dabei Fehlentscheidungen und
Mehrausgaben

So funktioniert's:

Sie informieren mich tber Ihre Winsche/Vorgaben an Ihren neuen Mitarbeiter
die er/sie zwingend mitbringen sollte.

Ich bin beim Gesprach anwesend und notiere die Talente und
Charaktereigenschaften des Bewerbers auf.

Da ich vor Ort bin, kann ich einschatzen, wie der Bewerber ins Team passt.
Mein Stundenansatz betragt CHF 160.- zuzuglich allfalligen Spesen.

Ersichtliche Talente und Charakterzuge:

FUhrungstalent

Sozialkompetenz, Teamfahigkeit/Anpassungsfahigkeit
Qualitatsbewusstsein und -anspruch

Belastbarkeit

Planerisches/strukturiertes Vorgehen

Schnelles Erfassen/Denken

Und noch vieles mehr

Habe ich lhr Interesse geweckt? Mdchten Sie mehr dartber erfahren?
Dann melden Sie sich bei mir.

ClaUd|a TlZ'AI\” c.tiziani@charakterkopf.ch, 079 228 88 69

Dipl. Psychophysiognomin PGS www.charakterkopf.ch
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