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Mit Hilfe der Psychophysiognomik (Gesichter lesen) kann ich Ihnen die
Auswahl von neuen Mitarbeiter/innen erheblich erleichtern.

Ihre Vorteile:
• Sie bekommen einen tieferen Einblick wie der Bewerber wirklich „tickt“.
• Mit den erhaltenen Informationen über den Kandidaten verfügen Sie
über eine zusätzliche Entscheidungsgrundlage

• Sie gehen keine Risiken ein und minimieren dabei Fehlentscheidungen und
Mehrausgaben

So funktioniert's:
• Sie informieren mich über Ihre Wünsche/Vorgaben an Ihren neuen Mitarbeiter
die er/sie zwingend mitbringen sollte.

• Ich bin beim Gespräch anwesend und notiere die Talente und
Charaktereigenschaften des Bewerbers auf.

• Da ich vor Ort bin, kann ich einschätzen, wie der Bewerber ins Team passt.
• Mein Stundenansatz beträgt CHF 160.- zuzüglich allfälligen Spesen.

Ersichtliche Talente und Charakterzüge:
• Führungstalent
• Sozialkompetenz, Teamfähigkeit/Anpassungsfähigkeit
• Qualitätsbewusstsein und -anspruch
• Belastbarkeit
• Planerisches/strukturiertes Vorgehen
• Schnelles Erfassen/Denken
• Und noch vieles mehr

Habe ich Ihr Interesse geweckt? Möchten Sie mehr darüber erfahren?
Dann melden Sie sich bei mir.

Beratung und Unterstützung bei der Auswahl
von neuen Mitarbeiter/innen mal anders…




